CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000406/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023682/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.176713/2022-13
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes
rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (SALARIO MINIMO PROFISSIONAL)

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencéo, se ajustam no
sentido de que as categorias abaixo relacionadas, ndo perceberdo, a partir de 1° de maio de
2022, salarios inferiores a:

01/05/2022



Motoristas carreteiros R$ 1.660,00

Demais motoristas R$ 1.410,00
Operador de empilhadeira / P4 carregadeira R$ 1.350,00
Ajudantes/Carregadores R$ 1.250,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo
denominado, bitrem, tritrem, rodotrem, treminhdo e semi-reboque do tipo cegonha, recebera
prémio correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estipulado ao motorista
carreteiro. O mencionado prémio sera devido durante o periodo em que a atividade for
exercida e ndo incorporara a remuneracao quando do retorno a funcgéo anterior;

PARAGRAFO SEGUNDO - Diante das exigéncias do novo Codigo de Transito Brasileiro
a empresa podera solicitar do candidato a vaga de motorista, bem como de seus atuais
empregados, uma Certidao de seu Prontudrio junto ao Detran originario de sua CNH a fim de
que seja conhecida a pontuacao anotada, sendo que, em se tratando de trabalhador ja
contratado, o custo da Certid&do sera custeada pela empresa.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE/CORREGCOES SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2022, todos os empregados abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, independente da fungéo, terdo seus salarios reajustados no percentual
de 12,00% (doze por cento), sobre os salarios vigente em 01.05.2021.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se & empresa, aplicar o indice proporcionalmente aos
salarios dos empregados admitidos apds 01.05.2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos
efetuados, discriminando, salario, horas extras, comissdes, gratificacdes, ajuda de custo,
prémios de viagem, descanso semanal remunerado e outras verbas percebidas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas também pagardo em folha de pagamento as horas
extras que forem prestadas/devidas, de conformidade com a Lei 13.103/2015.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servico medico-
odontolégico, bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando
autorizados por escrito e encaminhadas pelos mesmos as empresas até o ultimo dia util do
més em que ocorreu a referida despesa. Devendo ser reembolsadas ao SEST/SENAT até o
dia 12 (doze) de cada més subseqiiente ao da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Plano de Satde

facultada a realizacdo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos
de Plano de Saude, por aceitacdo mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados
abrangidos por esta Convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano de Satde referido no Paragrafo anterior é destinado a
prestacdo de assisténcia médico-hospitalar aos empregados que dele queiram participar,
inclusive seus dependentes, considerando como tais, para os efeitos da participacdo no Plano
o(a) conjuge ou o(a) companheiro(a), na forma da Lei Federal n®9.278, de 10/05/1996, e
filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos. A participacdo voluntaria dos empregados e
respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adeséo simultanea ao ato de
contratagdo, ficando, os beneficiarios, sujeitos as condi¢des de atendimento e ao
cumprimento da caréncia estipulada pela prestadora dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao Plano, autorizardo a
empregadora respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em
valor equivalente a quota respectiva, ao valor estipulado entre as partes, sobre o salario-base
mensal. Devendo a empresa comunicar ao Sindicato Suscitante para fins estatisticos,
possuindo o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORACAO SALARILAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou
vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como
convénio ou assisténcia médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacéo, cesta de alimentacgéo, auxilio moradia,
auxilio educacional de qualquer espécie, diarias independentemente do valor, prémios, clubes
esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipdtese e para nenhum
efeito, como parte integrante do salario ou remuneracéo do empregado, mesmo quando
concedidos e/ou pagos de forma habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo
trabalhista e qualquer tipo de postulacéo seja a que titulo for, acompanhando os termos da
nova redacdo do 8§ 2° do artigo 457 da CLT, modificado pela lei 13.467/17.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servico completado na respectiva empresa, esta
concedera, mensalmente ao seu empregado, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do
salario mensal, fixando-se seu teto ao maior valor do salario profissional estipulado nesta
Convencdo, a titulo de (PTS) - Prémio por Tempo de Servico. Sera devido a partir do més
seguinte em que o empregado tiver completado 01 (um) Biénio de Servico.

PARAGRAFO UNICO- O presente beneficio ndo tem natureza salarial, nio se
incorporando nem repercutindo sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitoria de
duracéo pelo prazo desta Convencéo.



Auxilio Habitacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO MORADIA

Os imoveis concedidos pelas empresas a habitacao de seus empregados, independente de
qualquer parcela descontada a titulo de auxilio moradia, ndo caracterizardo remuneragéo ao
trabalhador, ndo integrando ao salario, mesmo que a locacéo seja firmada pela empresa com
terceiros e sublocada ao trabalhador, independente da quantia cobrada pela sublocacao.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA NATALINA

Por decisdo da assembléia dos trabalhadores de sua categoria profissional, as empresas
fornecerdo diretamente a todos os trabalhadores até o dia 20/12/2022, cestas natalinas atraves
de ticket-alimentacdo ou outra forma a critério do empregador, no valor minimo de R$
132,00 (cento e trinta e dois reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus ao referido beneficio integralmente, todo o
empregado em empresa de transporte de cargas secas e fracionadas, abrangidas por esta
Convencao, que for admitido até o dia 30/06/2022;

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado que for admitido a partir do dia 01/07/2022, e
que permanecer até a data para entrega do referido beneficio, recebera proporcionalmente aos
meses trabalhados na mesma empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - o beneficio previsto no caput desta clausula, sera concedido
na forma prevista, apenas na vigéncia da presente Convencdo e ndo tera carater salarial, ndo
incidindo qualquer desconto sobre 0 mesmo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA IMPLANTACAO DO CARTAO BENEFICIO

O pagamento do “VALE — REFEICAO” e “VALE—ALIMENTACAO?” serio realizados
através do CARTAO BRCARGA, mediante convénio firmado pela FENATAC, com
anuéncia expressa e por escrito dos Sindicatos Patronal e Laboral, visando a garantia da
exceléncia de servicos e com preco competitivo aos destinatarios desta norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As entidades conveniadas indicam a gestora SIEMBRA
BENEFICIOS para dar assessoria na ades&o e operacionalizacdo do CARTAO
BRCARGA, visando viabilizar uma efetiva reducdo de custos nas taxas cobradas pelo
servico e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentacéo para o empregado através de
uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de comércio para consumo.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que ja concedem o beneficio constante no caput
da REEMBOLSO DE DESPESAS (VA VR E DIARIA) PARAGRAFOS PRIMEIRO E
SEGUNDO, por intermédio de outra gestora, desde que comprovadamente autorizado junto
ao Sindicato Laboral, poderdo facultativamente firmar convenio com a gestora SIEMBRA
BENEFICIOS para dar assessoria na adesio e operacionalizagdo do cartio BRCARGA.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo a seus empregados, Plano Odontoldgico, as sua
expensas, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) mensalmente por empregado, repassando
para a operadora conveniada, mediante contrato de prestacao de servicos para aquela
finalidade a ser firmado entre o Sindicato dos trabalhadores e/ou o Sindicato patronal e a
prestadora dos servicos, sendo a escolha da mesma de inteira responsabilidade do Sindicato
dos trabalhadores ou do Sindicato patronal, com anuéncia do outro Sindicato, que garantira a
cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontologicos, divulgado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ja concedem o beneficio do plano
odontoldgico a seus empregados, cujo custeio se da integralmente por parte do empregador,
desde que comprovadamente junto ao Sindicato Laboral ou Sindicato patronal, ficardo
isentas do cumprimento do que determina esta clausula do plano odontologico;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado somente fara jus ao Plano Odontoldgico, a
partir de 90 (noventa) dias de sua admissdo na mesma empresa.



PARAGRAFO TERCEIRO - MULTA POR NAO CONTRATACAO DO PLANO
ODONTOLOGICO

Fica estabelecida ainda, multa de 5,0% (cinco por cento) do Salario da Categoria (Piso
Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nao realizar a Contratacdo do Plano
Odontoldgico e inclusdo de todos os funcionarios registrados, em 60 (sessenta) dias da
assinatura desta CCT, e o percentual serd aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacao,
respeitado o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado. O valor da multa revertera
75% (setenta e cinco por cento) em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por
cento) a favor do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO - DO CRI:I'ERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO

As operadoras prestadoras dos servicos de assisténcia odontoldgica serdo contratadas pelos
Sindicatos Laboral ou Patronal, com anuéncia do Sindicato Laboral ou Patronal. O Sindicato
Laboral ou Patronal poderdo contratar a segunda prestadora dos servigos de assisténcia
odontologica devendo ser observados os critérios definidos no Paragrafo unico da CDO
CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA RESPONSAVEL PELA
PRESTACAO, sob pena de nulidade da contrataco.

PARAGRAFO QUINTO - Para a contratacio das operadoras para a oferta de plano
odontologico disposta na presente convencao, deverdo obrigatoriamente, sob pena de
nulidade da contratagéo, ser observados os seguintes critérios:

a) Inscricdo perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) Classificacdo da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios),
conforme critério definidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

¢) Indice de Desempenho da Satde Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, néo inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado



pela referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao
indicado denominado IDGA — Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado
ndo inferior a 0,85 no Gltimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS;

PARAGRAFO SEXTO - O referido beneficio tera vigéncia pelo prazo certo e ajustado de
12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seu empregado, a Empresa concedera um auxilio-funeral
equivalente a R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais), corrigidos pela inflagcdo
indicada pelo Governo, na data do falecimento, ao dependente habilitado em documento
expedido pelo INSS, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de
26/03/81. Ficam isentas do pagamento, deste auxilio, as empresas que mantiverem Seguros
de Vida para seus empregados

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS (VA VR E DIARIA)

As empresas pagardo aos motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu
servico, cujo raio de acdo seja superior a 100 (cem) quildmetros, uma diaria indivisivel no
valor equivalente a R$ 71,00 (setenta e um reais) para almoco, jantar e pernoite
respectivamente.Se o raio de locomocéo for menor que 100(cem )quildmetros e o empregado
for obrigado a chegar na empresa apds ja ter cumprido a sua jornada diaria de 08 horas, sera
pago o ticket refeicdo/alimentacéo destinado a almogo e jantar, no valor de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais), sem prejuizo do VALE-REFEICAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo, antecipadamente em todos 0s
meses abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, até o 5° dia Util de cada
més, aos demais empregados abrangidos pela presente Convencgao e motoristas, quando nao
estiverem viajando a servigo da empresa, a partir de 01 de maio de 2022, em decorréncia da
adesdo ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, na forma da Lei e desta
Convencao, por intermédio do "Sistema de "VALE — REFEICAO”, um valor equivalente a
R$ 19,75 (Dezenove reais e setenta e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado,



inclusive aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas fornecerdo, também, a todos os seus empregados
abrangidos pelo presente instrumento, mensalmente, o valor de R$ 265,00 (duzentos e
sessenta e cinco reais), por intermédio de "VALE-ALIMENTACAOQ" do sistema PAT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04/76) que serdo pagos a partir
de 01/05/2022 junto com o salario, férias e 13° salario, por ocasido de seu pagamento
devido. Para efeito de homologacao, somente serdo considerados férias e 13° salario
vencidos, ndo havendo proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO -Ficam excluidas do pagamento previsto no Paragrafo
Primeiro as empresas que fornecam refei¢fes a seus funcionarios ou venham a fornecer com
a construcéo de refeitorios, construidos nos termos do previsto na legislagdo do  PAT —
Programa de Alimentacéo do Trabalhador, devendo a empresa comunicar ao Sindicato
Suscitante respectivo 0 nimero de seu cadastro junto ao PAT, na vigéncia da presente
Convencéo ou que ja fornecam Vale-Refeicdo a seus empregados

PARAGRAFO QUARTO- O empregado podera solicitar & empresa, a sua op¢ao, por
escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pela troca do Vale Refeicdo pelo Vale
Alimentacdo atendendo seus interesses devendo, no entanto, prevalecer o desconto de 20%
(vinte por cento) sobre 0 mesmo, cuja op¢do permanecera durante 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO -A contribuigio do empregado para a utilizagdo dos VALES-
REFEICAO, objeto desta Clausula, sera de 20% (vinte por cento) do referido valor total do
beneficio mensal, o qual sera descontado na folha de pagamento. Quanto ao "VALE-
ALIMENTACAO" o desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor pago no més
respectivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS FINANCEIROS

Em atendimento ao disposto na Lei n° 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio com
a Caixa Econdmica Federal ou com qualquer outra Instituicdo Bancaria para empréstimo aos
Trabalhadores, mediante interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores e as empresas
Transportadoras.



Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou
vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como
convénio ou assisténcia méedica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacdo, cesta de alimentacéo, auxilio moradia,
auxilio educacional de qualquer espécie, diarias independentemente do valor, prémios, clubes
esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum
efeito, como parte integrante do salario ou remuneracdo do empregado, mesmo quando
concedidos e/ou pagos de forma habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo
trabalhista e qualquer tipo de postulacédo seja a que titulo for, acompanhando os termos da
nova redacdo do § 2° do artigo 457 da CLT, modificado pela lei 13.467/17.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao empregado e ao empregador, 0S
acertos rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 06 (seis) meses de tempo de
servico deverdo ser efetuados obrigatoriamente no Sindicato dos trabalhadores, na
modalidade presencial ou virtual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a assisténcia sindical no ato de homologagio da
resciséo, sera cobrada, da empresa, uma taxa no valor unico de R$ 150,00 (cento e
cingquenta reais) por homologacéo, devendo a empresa fazer o prévio recolhimento na conta
do Sindicato dos trabalhadores: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0012, conta
corrente 003, conta 76402-7 e enviar o comprovante e fazer o agendamento no endereco
eletronico (e-mail): financeiro@sindicatodosrodoviarios.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO - Seréo exigidos os seguintes documentos para homologac&o:

a) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa com documentacgéo carimbada e assinada;


mailto:inanceiro@sindicatodosrodoviarios.com.br

c¢) Termo de rescisdo de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologacéo em cinco vias;

e) Aviso prévio;

f) Formulério do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

1) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;

J) Chave de comunicagéo;

k) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;

I) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de salde ocupacional;

n) Carta de preposto;

0) comprovante do pagamento da taxa de homologacéo



p) O Sindicato disponibiliza o servigco de agendamento de homologacdes através do telefone
(62) 3574-9900 que terdo preferéncia no horario das 08h00m as 15h00m, ja as homologacdes
ndo agendadas terdo que aguardar o atendimento aguardando a ordem de preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisdrias podera ser em dinheiro,
cheque visado ou administrativo, deposito bancério, transferéncia ou ordem de pagamento
em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente
disponivel para saque no ato da homologacao. Em se tratando de empregado menor de idade
ou ndo alfabetizado, o pagamento somente podera ser em especie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comisséo de Conciliacdo Prévia Intersindical nos termos previstos nos
artigos 625-C e seqguintes da CLT.

PARAGRAFO UNICO — A comissdo de Conciliacdo Prévia tem sede no
SINDITTRANSPORTE — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, localizado na Rua T-36, Quadra 113, Lote 06,
2° andar, Setor Bueno, Goiania-Goias, CEP: 74.223-055.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO E CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus
trabalhadores, poderdo efetua-los em domingos e feriados, desde que ndo continuos, sem
obrigacdo de remunerar os favorecidos com hora extra ou dobra prevista na CLT, mas,
fornecendo a alimentacédo gratuitamente.

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A garantia do emprego a trabalhadora gestante se estende desde a confirmacdo da gravidez
até 06 meses ap0s o parto, exceto em caso de comprovada justa causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas concederdo uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses aos Seus
trabalhadores guando estes retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenca por
motivo de acidente de trabalho, estando capacitado para exercer sua fungéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A todo trabalhador que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servico, para sua
aposentadoria, desde que tenha 01 (um) ano consecutivo na empresa e que comprove, junto a
mesma, com documentos fornecidos pelo INSS o periodo de sua aposentadoria, fica
concedido a estabilidade provisoria durante esse tempo, exceto somente em caso da dispensa
ser por justa causa devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas, somente poderdo estender a jornada regular de trabalho, apds as 02 (duas)
primeiras horas extras, bem como instituir a jornada excepcional 12 x 36, mediante prévia
celebragédo de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato dos trabalhadores.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera
duracdo maxima de 02 (duas) horas e ndo podera ser ampliado, fracionado e nem reduzido
para periodo inferior a 01 (uma) hora, exigindo-se, para tal situacdo, seja majorar ou reduzir
0 horario intervalar, prévia negociacao via Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA POR "BANCO DE HORAS"

As empresas ficam autorizadas, somente mediante a prévia celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores, a compensar as horas prorrogadas e/os feriados
trabalhados.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO OBRIGATORIO

As empresas que contarem com mais de 10 (dez) trabalhadores,serdo obrigadas a proceder
com o registro de ponto manual ou eletronico, vedada a pre-assinalagdo dos horarios de
intervalos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

As empresas, cujo veiculos ndo sejam equipados com instrumentos proprios de descarga de



modo a dispensar a presenca de ajudantes, se obrigam a fornecer aos motoristas, assumindo o
onus financeiro, a mdo-de-obra de ajudantes/carregadores para carga e descarga, desde que
estas empresas ndo tenham trabalhadores contratados nesta funcéo, situacdo em que o proprio
motorista se encarregara do pagamento dos ajudantes e serdo reembolsados pela empresa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, a titulo gratuito, uniformes, macacdes, luvas, botas, e qualquer
equipamento individual de trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou
Necessarios ao servico.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS COM VEICULOS

Correrad com Onus para a empresa, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo
durante a viagem, referente a conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade do veiculo
Ou nos seus documentos, e outras despesas pertinentes ao mesmo desde que ndo sejam
causados por culpa (negligéncia, impericia e imprudéncia) do motorista condutor do veiculo
avariado, exigindo-se que a culpa seja devidamente comprovada.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas que ainda ndo constituiram Comissao Interna de Prevencéo de
Acidente(CIPA) , na forma prevista no artigo 163 a 165 da CLT e NR5 da Portaria GM
n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no DOU de 06/07/78, providenciaréo a
constituicdo a partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato dos
trabalhadores, com trinta dias de antecedéncia, a convocacdo de elei¢bes para escolha dos



representantes de empregados nas Comissdes de Prevencgéo de Acidentes - CIPA e, em até 10
(dez) dias apos a eleicao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas se comprometem a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO,
da rede publica ou particular, fornecido pelo Sindicato dos trabalhadores, para fim de
justificar faltas ao servigo. Porém, se o atendimento médico/odontoldgico for servigco proprio
fornecido pela empresa, estas assegurardo ao trabalhador, o repouso necessario.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Fica assegurada a complementacdo de salario pelas empresas, até o valor da remuneracao, ao
trabalhador afastado por motivo de doencga, durante o prazo de 06 (seis) meses.

Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de
Goiés, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL igual a R$ 1.600,00 (um mil oitocentos e vinte reais), dividida em 02 (duas)
parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalagcdo e/ou manutencéo de
atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituicdo Federal, que se



responsabiliza, integralmente pela cobranga, devolugdes e multas que por ventura venham
ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - A referida taxa devera ser recolhida em guia propria fornecida
pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2022, devendo ser recolhida a
primeira parcela correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), até o dia 30 de julho de 2022
e a segunda parcela de igual valor, e até o dia 31 de Agosto de 2022. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagdo da multa de 10% nos primeiros
30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, apos a devida corre¢do do valor pela TR,
independentemente de despesas judiciais decorrentes de cobranca judicial que porventura
venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranca ora estipulada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados
tenham acesso as mesmas, para fins de promover filiacdo, recolher mensalidade dos
associados, entregar jornais, boletins periddicos e outras atividades sindicais, mediante
agendamento com o Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apos receber a solicitacdo, a empresa tera até 05 (cinco) dias
para agendar dia que devera ser designada a reunido, que devera ocorrer dentro do prazo de
até 10 (dez) dias continuos, contados do recebimento da notificacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o cumprimento desta clausula, o quérum minimo dos
trabalhadores seréd de 80% dos trabalhadores que estiverem escalados e presentes no dia e/ou
Turno marcado para a reunido;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes
sindicais podera ser caracterizado como prética antissindical, sujeito a quantificacdo pelo
Poder judiciario, sem prejuizo de outras penalidades e indenizaces.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUSTEIO SINDICAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

O custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores, em havendo qualquer documento,
listagem onde conste a Adesdo/anuéncia individual e expressa do trabalhador
conforme inciso XXVI do art. 545 e art. 611-B da CLT, obriga a empresa para que faca o
devido desconto e repasse nos termos informados pelo Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos trabalhadores e
associados ao Sindicato dos trabalhadores, a descontarem no salario destes, as mensalidades
sindicais devidas em favor do Sindicato dos trabalhadores, de acordo com o disposto
no inciso XXVI do art. 545 e art. 611-B da CLT.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXIBICAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que
mencionara 0 motivo da solicitacdo, deverdo fornecer no prazo de até 10 (dez) dias
continuos, copias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de
pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de
registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP e comprovante de recolhimentos do
seguro de vida; sendo que o fornecimento de dados restrito ao Sindicato de trabalhadores, no
exercicio da substituicdo processual assegurada na Constituicdo Federal, art. 8°, Ill, ndo
configura qualquer violacéo a lei de protecdo de dados pessoais (13.709/2018).

PARAGRAFO UNICO - a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no

caput, ensejard multa de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por trabalhador com vinculo
na empresa oficiada, até o efetivo cumprimento.

Disposicbes Gerais



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos 0s motoristas do segmento da
"carga" e da "logistica" na base territorial do Estado de Goiés, excetuando apenas 0s
municipios que tem Sindicato proprio: Anapolis, Cataldo, Itumbiara, Rio Verde e entorno de
Brasilia (Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Cabeceiras/GO, Cidade
Ocidental/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo Gama/GO, Padre Bernardo/GO,
Planaltina/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Valparaiso de Goias/GO e Vila Boa/GO).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO OU VIOLACAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacdo e/ou ndo cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacdes de dar e/ou fazer
desta Convencéo Coletiva de Trabalho pelas partes representadas (empresa e trabalhadores),
incidira a parte faltosa, por cada violacdo, em multa mensal equivalente a 15% (quinze por
cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador prejudicado, renovada mensalmente
enquanto perdurar a violagdo, sendo que a multa revertera para o ente sindical prejudicado.

GALDINO FERREIRA DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE
GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



